vraagt de regeringen

- binnen de landsgrenzen alle juridisch
beschikbare instrumenten in de strijd tegen de
sociale fraude en dumping maximaal aan te
wenden, onder andere door regelmatige gerichte

controles, samenwerking tussen de
verschillende betrokken diensten en
controlediensten  (politie, justitie, fiscale

controles, sociale inspectie, arbeidsinspectie);

- informatie te verstrekken aan de bedrijven en
toe te zien op de naleving van de regels inzake
tewerkstelling van vreemde arbeiders bij
aanbestedingen, geen werken te gunnen tegen
abnormaal lage prijzen die enkel mogelijk zijn
door het toepassen van praktijken van sociale
dumping (abnormaal lage lonen, niet naleven
van de reglementering inzake werkuren en van
aanvaardbare tewerkstellingsvoorwaarden in het
algemeen);

- een bestand aan te leggen van bedrijven die
zich schuldig hebben gemaakt aan sociale
dumping; de betrokken bedrijven uit te sluiten
voor overheidsopdrachten;

- samen te werken tussen de drie landen door
het uitwisselen van best practices in de strijd
tegen sociale dumping, het delen van de
informatie met betrekking tot de resultaten van
de uitgevoerde controles, het gezamenlijk
organiseren van grensoverschrijdende controles,
het uitwisselen van de bestanden over de
bedrijven die zich schuldig hebben gemaakt aan
sociale dumping;

- de toepassing van deze maatregelen in
gemeen overleg uit te breiden tot de buurlanden
of -regio’s van de Benelux;

- op FEuropees niveau het principe te
verdedigen van gelijk loon en gelijke
arbeidsvoorwaarden voor gelijk werk binnen
eenzelfde activiteitszone;

- gezamenlijk de voorstellen van de Europese
commissaris voor Werkgelegenheid, Sociale
Zaken, Vaardigheden en Arbeidsmobiliteit
inzake de aanscherping van de
detacheringsrichtlijn te ondersteunen;

- gezamenlijk te ageren voor een correcte
omzetting en implementatie van de richtlijnen
betreffende de detachering van werknemers, in
het bijzonder wat betreft de controle op de
naleving van de regels;

demande aux gouvernements

- d'utiliser au maximum a l'intérieur des frontieres
nationales tous les instruments juridiques
disponibles pour combattre la fraude sociale et le
dumping social, entre autres par des contrdles
ciblés réguliers, une coopération entre les
différents services et services de contrdle
concernés (police, justice, contrdles fiscaux,
inspection sociale, inspection du travail) ;

- de fournir des informations aux entreprises et de
veiller au respect des régles en matiére d'emploi de
travailleurs étrangers lors d'adjudications, de ne pas
attribuer & des prix anormalement bas des marchés
qui ne peuvent étre réalisés que par le recours a des
pratiques de dumping social (salaire anormalement
bas, non-respect de la réglementation relative aux
heures de travail et aux conditions de travail
acceptables en général) ;

- d'établir une liste d'entreprises qui se sont
rendues coupables de dumping social ; d'exclure
les entreprises concernées des marchés publics ;

- de faire en sorte que les trois pays collaborent
pour échanger des bonnes pratiques dans la lutte
contre le dumping social, de partager les
informations concernant les résultats des contrdles
effectués, d'organiser en commun des contrbles
transfrontaliers, d'échanger des données sur les
entreprises qui se sont rendues coupables de
dumping social :

- d'élargir en concertation commune ces mesures
aux régions ou pays voisins du Benelux ;

- de défendre au niveau européen le principe de
I’égalité des salaires et des conditions de travail
pour tout qui travaille dans une méme zone
d'activité ;

- de soutenir ensemble les propositions du
commissaire européen pour ’emploi, les affaires
sociales, les compétences et la mobilité des
travailleurs axées a renforcer le caractére
contraignant de la directive sur le détachement ;

- d'agir en commun pour une mise en ceuvre et
une transposition correctes des directives relatives
au détachement de travailleurs, en particulier en ce
qui concerne le contrdle du respect des régles ;



