- waar nodig te ageren voor een aanpassing
van de richtlijnen om een reéle, efficiénte en
tijdige (voorafgaande) controle te verzekeren op
de bedrijven die werknemers detacheren en op
de naleving van de regels inzake de
onderwerping aan de sociale zekerheid; te
pleiten voor een beperking van de
maximumduur van de detachering tot zes
maanden ;

- te streven naar een efficiénte FEuropese
informatie-uitwisseling en een efficiént
Europees controlemechanisme.

- 1la ou le besoin s'en fait sentir, d'agir pour
adapter les directives afin de procéder & un contrdle
(préalable) réel, efficace et en temps opportun des
entreprises qui détachent des travailleurs et du
respect des régles en matiére d'assujettissement a la
sécurité sociale; de plaider en faveur de la
limitation de la durée maximale du détachement a
siXx mois ;

- de tendre au niveau européen vers un échange
d'informations et un mécanisme de contrdle
efficaces.



